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Oznamovanie nekalej cinnosti a ochrana ozna-
movatelov na Slovensku

Uvod

Slovensko sa pripojilo k vybranej skupine eurdpskych krajin v novembri 2014, kedy jeho parlament prijal
navrhnuty zakon na ochranu oznamovatelovnekalej ¢innosti vo verejnom aj sikromnom sektore. Zakon o
niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti nabral platnost v januari
nasledujiceho roku.

V krajine, kde bola dovtedy len miziva ochrana oznamovatelov, predstavuje tato legislativa vyznamny
pokrok. Je jednou z madla legislativ vo svete,ktoré poskytuju preventivnu ochranu pred odplacanim na
pracovisku. TieZ poZaduje mat vnutorny systém na oznamovanie porusovania pravidiel od vsetkych su-
kromnych zamestndvatelov zamestnavajucich aspon 50 zamestnancov a od vsetkych verejnych institucii.

Zakony, institucie a postupy

Novy slovensky zakon poskytuje dvojity systém ochrany. Ak zamestnanec nahlasi “menej zavaznu pro-
tispoloc¢ensku ¢innost” a utfZi za to odplacanie, mbze podat staznost na inSpektorate prace. Zamestnanci
ktori nahldsia zavaznu protispolocensku ¢innost ako je napriklad korupcia pri verejnych Ciniteloch,
verejnych obstaravaniach alebo verejnych aukciach, mézu poZiadat o ochranu pred odplacanim este
predtym neZ sa objavi. Ak je tato ochrana udelena, zamestnavatel nemoze vykonat Ziadnu ¢innost proti
svojmu zamestnancovi bez povolenia z inSpektoratu prace.

Sukromné spolo¢nosti s minimalne 50 zamestnancami a vsetci verejni zamestndvatelia musia mat stano-
vené oddelenie alebo osobu na prijimanie oznameni. Toto oddelenie alebo osoba musi vydavat vnatorné
predpisy, viest evidenciu sprav a zverejriovat vysledky vysetrovani. Zamestndavatelia maju pov-
innostdodrZiavat diskrétnost a informovat zamestnancov o vysledkoch vysetrovani. Minimalne jeden oz-
namovaci kanal musi byt dostupny 24 hodin denne. Staznosti musia byt spracované do 90 dni.

Oznamovatelia ktorych oznamenia prispeju do kone¢nych rozhodnuti v trestnych alebo spravnych pripa-
doch, maju pravo na odmenu vo vyske az do vysky 50-nasobku minimalnej mzdy.

Zakon plati aj spatne: zamestnanci, ktori uverejnili previnenie pred tym ako zakon vstupil do platnosti, maju
pravo na ochranu.
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Nedavne a prebiehajtce iniciativy a trendy

Zatial o novy slovensky zakon obsahuje mnozstvo silnych ustanoveni, jeho efektivita zostava otazkou.
Transaprency International Slovensko pozorovala, Ze pocet podanych oznameni zostava velmi nizky a ze
niektoré Urady sa nimi nezaoberali v¢as, zrejme kvoli nedostatku zdrojov.

Pripady oznamovania nekalej Cinnosti

Jeden zo slovenskych najznamejdich oznamovatelov nekalej &innosti je futbalovy rozhodca Jozef Zatko.

V roku 2010 odhalil, Ze vladni vodici kradli palivo. Nasledne mu nadriadeni zniZili plat, poucali ho a dotlacali
k opusteniu svojej prace. Bol obhajeny, ked zasiahla vlada a znizila spotrebu paliva o0 30 000 litrov mesacne.
Dva roky neskor bol vystaveny pokusom o podplacanie od futbalovych timov a inych rozhodcov, za ¢o
dostal oceneniaGloballntegirtyaBiela vrana od Transparency International.

Jan Micovsky bol vyhodeny z pozicie oddelenia styku s verejnostou v statnom podniku Lesy SR v roku 2010
po tom, ¢o zverejnil nezrovnalosti a korupciu, vratane manaZzérov, ktori kradli a zneuzivali majetok
spolocnosti. Najskor riesil problém tak, Ze ho ozndmil nadriadenému a nasledne poslal otvoreny list pop-
isujuci nezrovnalosti svojim 1500 kolegom. Riaditel podniku a minister polnohospoddarstva boli z Uradu
odvolani. V roku 2010 dostal Jan Micovsky cenu Biela vrana a v roku 2012 bol zvoleny do Narodnej Rady
reprezentujuci stranu Obycajni fudia a nezavislé osobnosti.

Udaje a statistiky
InSpektorat prace dostal 13 Ziadosti o ochranu od 11 ludi od Janudra 2015, kedy zakon vstupil do platnosti.

Urad tieZ dostal dve Ziadosti na zastavenie neZiaducich &innosti zamestnavatela, z ktorych obe boli zami-
etnuté.

Vnimanie oznamovania verejnostou

V prieskume z roku 2010 iba 5 percent Slovdkov priznalo, Ze by s urcitostou nahlasili uplatok. Ako hlavné
dovody na zotrvanie ticho uviedli, Ze nahlasovanie Uplatkov nema zmysel a strach z odplaty. Novy zakon
mozZe pomoct k zvySeniu dovery verejnosti.

Vdaka obcianskyminiciativam na propagdciu pribehov oznamovania nekalych praktik a faktu, Ze niekolko
prominentnych oznamovatelov sa stalo politicky aktivnymi, vnimanie problému oznamovania nekalych
praktik sa zlepSuje.

Urady a informacné centra

InSpektorat prace je zodpovedny za mnozstvo aspektov nového zakona o oznamovani nekalych praktik, ¢o
zahfna aj uistenie sa, Ze so zamestnancom ktory dosiahol status ochrany sa nezaobchddza na pracovisku
neférovo.

Od roku 2008, mimovladne organizacie Aliancia Fair-play a VIA JURIS udelovali cenu Biela vrana Slovakom
za ich socidlne zodpovednu a odvaznu obciansku ¢innost. Odmeneni boli fudia, ktori zverejnili porusenia vo
verejnych obstaravaniach, manipulacii nemocni¢nych nahravok a podozrivych vysokoskolskych prijimacich
konaniach.
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